Powiatowe Centrum

oo -3m'"; Ksztalcenia Zawodowego
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Olesnica, dnia 06 listopada 2024 roku
ZARZADZENIE Nr 11/2024

Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Olesnicy
z dnia 06 listopada 2024 roku
w sprawie: ustalenia zasad odplatnosci przez pracodawce, szkole macierzysta, powiat lub gmine
za turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow organizowane przez
Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Ole$nicy.

Dziatajac w oparciu o art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 2024 ., poz. 737 1. ze zm.) zarzadzam co nastepuije:

§1

1. Ustalam zasady odplatnoéci za ksztaicenie w ramach turnusow doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow. Zmiana zasad odplatnosci za ksztalcenie w ramach turnuséw doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikow moze zostaé wprowadzona kolejnym zarzadzeniem.

2. Kalkulacja kosztéw ksztafcenia jednego sluchacza dla tumuséw organizowanych w Powiatowym Centrum
Ksztaicenia Zawodowego w Olesnicy stanowi zatacznik do zarzadzenia, ktére jest kazdorazowo wydawane przy
zmianie kosztow ksztalcenia. Optata nie przekracza ponoszonych kosztow ksztalcenia ustalonych w porozumieniu
Z whastiwym organem prowadzacym.

3. Oplate szkola wnosi na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora Centrum na umowie, za caly okres
ksztatcenia w terminie ustalonym na fakturze.

4. Faktura wystawiona szkole/powiatowi/gminie za ksztalcenie ustawiczne w formie turnusu doksztalcania
teoretycznego miodocianych pracownikow moze byC wystawiona w ostatnim tygodniu tumusu lub po jego
zakonczeniu, jesli sytuacja w ewidencii uczniow jest uregulowanarstabilna.

9. Faktura wystawiona pracodawcy za ksztaicenie ustawiczne w formie turnusu doksztalcania teoretycznego
miodocianych pracownikow moze by¢ wystawiona na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem turnusu. Optata jest
wnoszona za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztaicenia, na rachunek bankowy Centrum
wskazany przez dyrektora Centrum. Optata nie podlega zwrotowi. Jedynie w szczegdinych przypadkach losowych
lub zdrowotnych miodocianego pracownika, uniemoziiwiajacych podjecie przez niego ksztatcenia iub jego dalsze
kontynuowanie (Smier¢ miodocianego pracownika, ciezka choroba lub powazny wypadek powodujace brak
mozliwosci ukonczenia turnusu lub przystapienia w pozniejszym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego) dyrektor
Centrum moze zwrdci¢ oplate.

6. Miodociany pracownik przyjmowany jest na furnus doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikdw na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce albo szkole macierzysta,

7. Umowa zawarta ze szkolg zawiera zapis o biezacym informowaniu Powiatowego Centrum Ksztaicenia
Zawodowego w Olesnicy o zmianach w stanie ilodciowym miodocianych pracownikow objetych doksztatcaniem
teoretycznym na turnusach |, !l i 1li stopnia w danym roku szkolnym.

8. Umowa zawarta z powiatem lub gming w wytycznych dotyczacych obowiazkéw szkoly zawiera zapis
0 biezacym informowaniu Powiatowego Centrum Ksztaicenia Zawodowego w Olesnicy o zmianach
w stanie ilosciowym miodocianych pracownikow objetych doksztalcaniem teoretycznym na turnusach |, i
i Il stopnia w danym roku szkolnym. Powiat lub gmina sg informowani o konieczno$ci zapoznania sie szkoly
z ustaleniami umowy.

9. W przypadku miodocianego pracownika skierowanego do Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Olesnicy w celu odbycia ksztatcenia w ramach tumuséw doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow szkota, powiat, gmina ponosi peing odptatnosé za tumus jezeli:

a) miodociany pracownik zglosit sig na turnus i odbyt przynajmniej jedne zajecia dydaktyczne, szkola nie
wystapita z pismem do Centrum o dokonanie skreslenia miodocianego pracownika z listy uczniow, co bedzie
skutkowalo jego niekiasyfikowaniem ale tez mozliwoscig przystapienia miodocianego pracownika do
egzaminu klasyfikacyjnego w innym terminie,

b) miodociany pracownik zgtosit sig na turnus i odbyt przynajmniej jedne zajecia dydaktyczne, szkota wystapita
z pismem do Centrum o dokonanie skreslenia miodocianego pracownika z listy uczniow
w trakcie turnusu ze wzgledu na rezygnacje ucznia ze szkoly lub zmiang zawodu przez ucznia,



¢) miodociany pracownik nie zglosit sie na tumnus {100 % nieobecnosci) o czym zostata poinformowana szkote,
szkota nie wystgpita z pismem do Centrum o dokonanie skreSlenia miodocianego pracownika
z listy ucznidw, co bedzie skutkowalo jego nigklasyfikowaniem ale tez mozliwoscia przystapienia
miodocianego pracownika do egzaminu klasyfikacyjnego w innym terminie,

d) w ramach turnusu miodociany pracownik odbywa konsultacje indywidualne, nie ukonczyt turnusu, co bedzie
skutkowalo jego nieklasyfikowaniem ale tez mozliwoscig przystgpienia miodocianego pracownika do
egzaminu klasyfikacyjnego w innym terminie.

10. W przypadku miodocianego pracownika skierowanego do Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Olesnicy w celu odbycia ksztalcenia w ramach turnuséw doksztafcania teoretycznego miodocianych
pracownikow szkofa, powiat, gmina nie ponosi odplatnosci za turnus jezeli:

a) miodociany pracownik zostal skierowany na turnus, szkola wystapita z pismem do Centrum
o dokonanie skreslenia mlodocianego pracownika z listy uczniéw przed rozpoczeciem turnusu,

b) miodociany pracownik nie zglosit sie na tumus, szkola wystapita z pismem do Centrum
o dokonanie skre$lenia miodocianego pracownika z listy uczniéw w trakcie trwania turnusu,

¢) miodociany pracownik nie zglost sig na tumus, szkola wystapita z pismem do Centrum
o dokonanie skre$lenia mlodocianego pracownika z listy ucznidw na koniec turnusu (data zakonczenia
turnusu), w tym przypadku uczen nie jest nieklasyfikowany wigc brak jest mozliwosci przystapienia
miodocianego pracownika do egzaminu klasyfikacyjnego w innym terminie.

11. W przypadku miodocianego pracownika skierowanego do Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w OleSnicy w celu odbycia ksztalcenia w ramach turnusow doksztaicania teoretycznego miodocianych
pracownikow pracodawca, z ktérym uczen ma podpisang umowg o prace w celu przygotowania zawodowego,
ponosi peitng odplatnosé za turnus jezeli:

a) miodociany pracownik zgtosit sie na turnus i odbyt przynajmniej jedne zajecia dydaktyczne, pracodawca nie
wystapit z pismem do Centrum o dokonanie skreslenia  miodocianego  pracownika
z listy ucznibw, co bedzie skutkowalo jego nieklasyfikowaniem ale tez mozliwoscig przystapienia
miodocianego pracownika do egzaminu klasyfikacyjnego w innym terminie,

b) miodociany pracownik zglosit sie na turnus i odbyt przynajmniej jedne zajecia dydaktyczne, pracodawca
wystapit z pismem do Centrum o dokonanie skreslenia miodocianego pracownika z listy uczniow w trakcie
turnusu ze  wzgledu na rozwigzanie przez micdocianego pracownika umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego,

c¢) miodociany pracownik nie zglosit sig na turnus (100 % nieobecnosci) o czym zostat poinformowany
pracodawca, pracodawca nie wystapit z pismem do Centrum o dokonanie skreslenia miodocianego
pracownika z listy uczniow, co bedzie skutkowalo jego nieklasyfikowaniem ale tez moZliwo$cig przystapienia
mjodocianego pracownika do egzaminu klasyfikacyjnego w innym terminie.

12. W przypadku miodocianego pracownika skierowanego do Powiatowego Centrum Ksztafcenia Zawodowego
w Olesnicy w celu odbycia ksztalcenia w ramach turnusow doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow pracodawca, z ktdrym uczen ma podpisang umowe o prace w celu przygotowania zawodowego nie
ponosi odptatnosci za turnus jezeli:

a) miodociany pracownik zostat skierowany na turnus, pracodawca wystgpit z pismem do Centrum
o dokonanie skreslenia mlodocianego pracownika z listy ucznidw przed rozpoczeciem tumusu,

b) miodociany pracownik nie zglosit sie na turnus, pracodawca wystgpit z pismem do Centrum
o dokonanie skreslenia miodocianego pracownika z listy ucznibw w trakcie trwania turnusu,

¢) miodociany pracownik nie zglosit sie na turnus, pracodawca wystapit z pismem do Centrum
o dokonanie skre$lenia mtodocianego pracownika z listy ucznidw na koniec tumusu (data zakonhczenia
turnusu), w tym przypadku uczeh nie jest nieklasyfikowany wigc brak jest mozliwosci przystapienia
miodocianego pracownika do egzaminu klasyfikacyjnego w innym terminie.

§2

Zarzadzenie podlega opublikowaniu na stronie internetowej www.ckz.olesnica.pl oraz umieszczeniu
w teczce zarzadzen Centrum.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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